
E§
a.Ę ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWEK W CHWAŁOWICACH

REGULAMlN

ZAKŁADOWEG)

F U N D(J sZU sW t ADCZEN sOCl ALNYCH

1,



Rozdział I
Postanowienia ogólne

§1
1. Podstawę prawną niniejszego regulaminu stanowią:

1) Ustawa z^dnta 4' marca 1994 r. o zakładowym funduszu Świadczeń socjalnych (tekst

jedn. Dz. IJ. z 2024 r. poz. 288 z późn. zm.),
2) Ustawa z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianię ustawy -Kodeks pracy oraz ustawY o

zal<ładovlym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U. z2026r.,poz.25);
3) Ustawa z dnia ż3 maja I99I r. o związkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U - z 2019 r.

poz.263),
4) ńozpor ządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sPrawie' 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odPisu na

2ukłudo*y fundusz świadczeń socj alnych (Dz. IJ .2009, rlr 43 , poz. 349 z PÓŹn. zm.),

5) Ustawa z dnia 26 sĘcznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 20t9 r., PoZ. 2Żt5 ze

Zm,);
6) RoŹporządzenieParlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 201616]9 z27 kwietnia20l6' 

.. *.pru*ie ochrony osób ftzycznych w związkuzprzetwarzaniem danych osobowYch

i w spiawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektYwy 95l46lWE
(ogóine rozporządzeiie o oohronie danych) (Dz. IJrz. UE L z 2016 r, |I9,
s. 1) - dalej RODO.

7) Ustawa z Ónia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.U.
2019r.poz. 1781).

8) obwiesłczenia Nlarszałka Sejmu RP z dnia 11 maja 2023r. w sprawie ogłoszenia
jednolitego tekstu ustawy o ZFSS (Dz.U. poz. 998)

9) 
-Komunikł prezesa GUS w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego

w gospodarce narodowej w danym roku kalendarzowym,
1 0) UŚtawa budżetowa z 9 sĘcznia 2026 r. (Dz. U . 2026 r., poz, 62)

§2
1. IJĘtew Regulaminię ZakJadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oznaczają;

1 ) Regulamin - Regulam in Zal<łidowęgo Funduszu Świadczeń Socj alnych;

zj nunaus z_Zal<łłdowy Funduszśwtidczęń Socjalnych (ZFśS) w Szkole;

3) Szkoła -Zespół Szkół i Placówek w Chwałowicach;
4j Dyrektor _ Dyrektor Zespołu SZkół i Placówek w Chwałowicach;

Sj ria"o*oicy osoby zatrudnione w Szkole, w tym pracownicy przebywający na

urlopach macierzyńskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urloPach

bez$łatnych, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczYciele

przeniesieni w stan nieczylr.y, w tym:
a) pracownicy pedagogiczni - zatrudnieni w Szkole pracownicy realizującY

zadania a}auny"Żnó wychowawcze w oparciu o Kartę NauczYciela, tj.

nauczyciele, psychologowie, pedagodzy szkolni, nauczyciele-bibliotekarze.

b) pracownicy nióped agogiczni - pozostali pracownicy Szkoły, zapewniającY

funkcjonowanie SzkoĘ zgodnie z Kodeksem Ptacy;
6) Emeryci, renciści - emeryci, renciści oraz osoby pobierające nauczYcielskie

świadczenie kompensacyjne będący jednocześnie byłymi pracownikami

pedagogicznymi Sikoły, Óia ktorych Szkoła była ostatnim miejscem zatrudnienia

prr"duzyskaniem prawa do emerytury lub renty lub nauczycielskiego świadczenia

kompensacyjnego;
7) Osoba uprawniona - osoba, która może korzystaó ze świadczeń ZFSS;

Ł
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8) Komisja - komisja socjalna to podmiot o charakterze opiniodawczo-doradczym
w sprawach udzielania pomocy z Funduszu, powołana przęz Dyrektora;

9) Kwota bazowa- wartość określana corocznie w ustawie budzetowej, obowiązująca
w dniu 1 stycznia danego roku.

I})Zapomoga zwyl<ła - bezzwrotna, jednorazowa pomoc finansowa dla pracowników
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, np. z powodu niskich dochodów,
choroby czy samotnego wychowywania dzieci;

Il)Zapomoga losowa bezzwtotna. jednorazowa pomoc finansowa związana
z wystąpi en iem zdar zeni a lo sowe go u pracownika;

12)Wnioskodawca - osoba uprawniona, która składa wniosek o udzielenie pomocy
zZFSS;

13)Dzieci - dzieci własne i przysposobione osób uprawnionych lub przyjęte na
wychowanię w ramach rodziny zastępczej prowadzonej przez osobę uprawnioną;

I 4) Zdarzenie losowe - za zdarzenie losowe uznaje się kradzie ż, pożar, pow odź, zalania
mieszkania (domu), długotrwała choroba, narodziny dziecka, śmierć człoŃa
rodziny w pierwszej linii pokrewieństwa oraz innych osobistych wypadki losowe.
Zdarzenl,e losowe może byó udokumentowane: fakturami, zaświadczeniami
lekarskimi, aktami zgonu, aktami urodzenia, protokołami szacowania szkód lub
innymi dokumentami wystawio nymi przez uprawnione służby lub instytucj e;

15) Świadczenie socjalne - pomoc finansowa z ZFŚS wypŁacana osobie uprawnionej,
wymienion a w r o zdziale IV niniej szego re gul aminu;

16) Rodzina - małżonkowie lub rodzice dzieci zamieszkujące pod tym samym adresem,
prowadzący wspólne gospodarstwo domowe oIaz dzięci pozostające na ich
utrzymaniu, osoby samotnie wychowujące dzieci pozostające na ich utrzymaniu lub
osoby samotnę. Dziecko będące naltrzymaniu rodziców, mieszkające i uczące się
w irurej miejscowości, traktowane jest jako członek rodziny.

§3
1. Prawo do korzystania z Funduszu nię oznacza gwarancji otrzymania świadczeń. Nie

mają one charakteru roszczenia, a ich pIzyznanle uzależnione jest od wielkości
zgromadzonych środków, spełnienia formalnych kryteriów oTaz sytuacji socjalnej osoby
uprawnionej. Podstawą do wypłaty świadczenia jest wniosek, ńożony przez podmiot
uprawniony, z którego wynika spełnienie kryteriów ustalonych w regulaminie,
warunkuj ąc y ch pr zy znani e świ adczeni a s o cj al ne g o.

2. Podstawą przyznawania w danym roku świadczenia socjalnego z ZFŚS jest plan
rzeczowo - finansowy zwany dalej preliminarzem, który po uzgodnieniuze związkamt
zawodowymi działającymi w szkole zatwierdza Dyrektor Szkoły do końca I kwartału
danego roku kalendarzowego (wzor zńącznikm 1).

§4
1. Komisja pełni fuŃcję doradczą, wspomaga pracodawcę w wypełnianiu obowiązków

związanychzpodziałem Funduszu iprzyznawaniu świadczeń socjalnychz Funduszu.
2. Dyrektor powołuje 6-osobową Komisję z zachowaniem zasady, że w skład wchodzą

przedstawiciele wszystkich organizacji związkowych dzińający ch na terenie Szkoły.
3. Komisja składa się z przewodniczącego, sekretarza i człoŃów komisji.
4. Kadencja komisji trwa4lata.
5. Ustala się następujące terminy posiedzeń Komisji na dany rok kalendatzory:

1) styczeń - posiedzenie w sprawię ńożęnia sprawozdanie pracy komisji za poprzedni
rok kalendarzory;

2) kwiecień - posiedzenie w sprawie rozpatrzenia wniosków o dofinansowanie
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zwiększonych wydatków świątecznych oIaz wniosków o przyznanie
dofi nansowan ia do zor ganizowanego wypo czyŃu dzieci ;

3) czerwiec posiedzenie w sprawie rozpatrzenia wniosków o przyznanie
dofinansowania do zotganizowanego wypoczynku dzięci, wniosków
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie niezorganizowanej
oraz wniosków o dofi nansowanie wypoc złrku pracownika;

4) wrzesień posiedzenie w sprawie rozliczenie wydatków związanych
zńożonymi wnioskami dotyczącymi wypoczyŃu w miesiącach letnich;

5) grudzief' - posiedzenie w sprawie rozpatrzenia wniosków o dofinansowanie
zwiększonych wydatków świątecznych;

6) oTazw miarę bieżącychpotrzeb.
6. Zebranie zwołuje przewodniczący Komisji w porozumieniu z Dyrektorem.
7. Uczestnictwo w zebraniach jest obowiązkowe.
8. Cńonek Komisji może byó odwołany przęzDyrektora w czasie trwania kadencji, jeżeli

rażąco nie przestrzega dyscypliny prac Komisji lub na podstawie pisemnego wniosku
o rezygnację zuczestnictwa w pracach Komisji. Osoba rekomendowana ptzez związek
zawodowy może być odwołana tylko po uzyskaniu zgody tego związku.

9. Członek Komisji rekomendowany przęz związek zawodowy zostaje nięzwłocznie
odwołany w przypadku cofnięcia związkowej rekomendacji do pracy w komisji.

10. Dyrektor pismem odwołującym człoŃa Komisji równoczęśnie powołuje na jego
miejsce nowego człoŃa Komisji (w przypadku związkowca wskazanego przez ten
związek).

II. Zadania Komisji:
1) przyjmowanie wniosków o udzielenie świadczeń socjalnych pomocy zZFŚS
2) zwracanie się do wnioskodawcy o uzupęłnienie ńożonego wniosku,
3) opiniowanie wniosków o udzielenie świadczeń socjalnych z ZFŚS otaz

proponowanie wysokośó udzielanej świadczeń socj alnych z ZF ŚS,
4) przagotowanie projektu planu Tzęczowo - finansowego ZFŚS na dany rok

kalendarzowy,
5) w razie potrzeby proponowanie przesunięcia w planie rzeczowo - finansowym

ZFSS,
6) składanie wniosków o wprowadzenie zmianw niniejszym regulaminie.

12. Na pierwszym posiedzeniu Komisji w danym roku kalendarzorym Członkowie Komisji
zobowiązani są do złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności
(załącznik2).

13. Członkowie Komisji Socjalnej przetwarzają dane osobowe wyłącznie na podstawie
upoważnienia udzielonego przez administratora danych oraz są zobowiązani do
zachowania ich w poufności.

§5
1. Wszelką odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi Dyrektor i on

odpowiada za efektywne prowadzenię działalności socjalnej oraz realizację usług
i świadczeń socjalnych objętych planem zakładowej działalności socjalnej.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki Frrnduszu przechodzą na
następny rok kalendarzory.
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Rozdział II
Zas ady two rzenia Zakład,owe go Funduszu Świad czeń S o cj alnych

§6
1. ŻródłamiFunduszu są:

1) Coroczny odpis podstawowy:
a) Do odpisu dlanauczycieli na Zal<ł,adovły Fundusz Świadczeń Socjalnych stosuje się

kwotę bazową określoną w art, 9 ust. 2 ustawy budZetowej obowiązującej od
1 styczniakażdego roku. Odpis na ZFŚS dlanauczyciela zatrudnionego w pełnym
wymiarze zajęć v,lynosi 1 10% kwoty bazowej.

b) Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami oraz nauczycielami pobierającymi
świadczenie kompensacyjne odpis w wysokości 42%okwoty bazOtr7 rf;cł"'

c) Dla pracowników administracji i obsługi w wysokości odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego 37,5Yo przeciętnego wynagrodzęnia miesięcznego
w gospodarce narodowej w drugim półroczu roku poprzedniego.

d) Dla pracowników administracji i obsługi będących emerytami i rencistami, którzy
pozostają pod opieką socjalną w danej placówce - dla których pracodawca może
dokonaó odpisu popIzęz zwiększenie Funduszu o 6,250ń przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim póLroczu roku poprzedniego.

2) Zwtększenia fakultatylvne ( dobrowolne);
3) Odsetki od pieniędzy znajdujących się na rachuŃu ZFŚS;
4) Środki pienięźne Funduszu niewykorzystanie w latach poprzednich;
5) Dobrowolnych wpłat, darowtzni zapisów od osób ftzycznych i prawnych.

2. Odpisy i zwiększeniatwotzą jeden Fundusz.
3. Ustawowe odpisy na ZFSS nauczycieli czynnych, emerytów i rencistów orazpozostaĘch

pracowników szkoĘ stanowią jeden fundusz - fundusz spozycia zbiorowego. Oznacza
to, że udział poszczegóInych grup zawodowych uza|ężniony jest od sytuacji socjalnej,
a nie od wielkości naliczonych środków.

4. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachuŃu bankowym,

Rozdział III
Osoby uprawnione do korrystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę lub mianowania w pełnym
wymiarze czasu pracy.

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę lub mianowania w niepełnym
wymiarze czasupracy.

3) Pracownicy przebywający na świadczeniach kompensacyjnych, którzy przeszli na
świadczenie ze Szkoły.

4) Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia orazw stanie nieczynnym.

5) Emeryci i renciści, dla których Szkoła była ostatnim miejscem pracy
poprzedzającym pobieranie świad czenia emerytalnego lub rentowego.

6) Dzieci w wieku od 4 do 18 roku Ęcia oraz niepracujący studenci i uczniowie
w wieku od 18 do 25 roku (po przedstawieniu zaświadczenia ze szkoły lub

nauki).
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7) Członkowie rodzin, jeżeli pobierają rentę po zmarłympracowniku Szkoły.

Rozdział IV
p rzeznaczenia Funduszu

§8
1. Fundusz przęznaczony jest na:

1 ) Swiadczenia urlopow e dla nauczycieli zgodnie z art. 5 3 pkt. la zKarty Nauczyciela.
Świadczenie urlopowe dla nauczycieli wypłacane jest do końca sierpnia każdego
roku kalendarzowego z odpisu na ZFŚS w wysokości odpisu podstawowego
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) Dofinansowanie do wypoczyŃupracownikazorganizowanego we własnym zakresie
po uprzednim zŁożęniu Wniosku o dofinansowania wypoczynku pracownika
(zńączniknr 10). Świadczenieto zaręzerwowane jestwyłącznie dla pracowników.

3) Dofinansowanie do wypoczyŃu dzieci w formie :

a) zorganizowanego w postaci kolonii, obozów, zimowisk itp. na podstawie
faktury, która powinna za,wierać: imię i nazwisko dziecka, czas pobytu, kwotę
odpłatności dołączonej do Wniosku o przyznanie dofinansowania do
zorganizowanego wypoczynku dzieci (załączniknr 8) lub

b) niezorganizowanej na podstawie Wniosku przyznanie dofinansowanie do
wypoczynku dzieci w formie niezotganizowanej (zńączniknr 9)

4) Dofinansowanie zwiększonych wydatków świątecznych zgodnie z Wnioskiem
o dofinansowanie zwiększonych wydatków świątecznych ( załączniknr 5).

5) Udzielaniebęzzwtotnej finansowej pomocy socjalnej w postaci zapomóg zwykłych
i losowych na podstawie Wniosku o plzyznanie zapomogi (zŃącznik nr 6 ). Po
złożęniu Wniosku o przyznanie zapomogi wymagana jest pisemna Opinia Komisji
socj alnej (zńącznik nr 7).

6) Dofinansowanie dziŃalności kulturalno-oświatowej w postaci dofinansowania do
wycieczek integracyjno-wypoczyŃowych krajowych izagranicznych na podstawie
ńożonego Wniosku o przyznanie dofinansowanie działalności kulturalno-
oświatowej uprawnionych(załączniknr 1 I) orazdofinasowanie do rajdów, kuligów,
imprez artystycznych i kulturalnych oraz dofinansowanie zakupu biletów m.in. do
kina, teatru, opery oraz na imprezy artystyczno-kulturalne, np. konceĄ, występy
kabaretów, festiwale i inne spotkania o charakterze szkoleniowym, instruktażowym
na podstawie pisemnej deklaracji w postaci listy zainteresowanych wydarzeniem
kulturalno -o światowym.

7) Dofinansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej w postaci rożnych form
rekreacji ruchowej, sporlu, uczestnictwa w zajęciach rekreacyjno-sportowych,
a w szazęgólności zakupu m. in. biletów lub karnetów wstępu na pływalnie, korty
tenisowe, kluby fitness oraz siłownie napodstawieńożonego Wnioskuoptzyznanie
dofinansowania do aktywności sportowo-rekreacyjnej uprawnionych (załącznik
nr I2).

2) Dofinansowanie wypoczyŃu osób uprawnionych przysługuje pracownikom, którzy
wykorzysĘą dwutygodniowego urlopu wypoczyŃowego w danym roku
kalendarzowym. Warunek wykorzystania dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego
nie dotyczy dzieci oraz pracowników przebywających na urlopach macierryńskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezpłńnych, nauczycieli
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przębywający na ulopach zdrowotnych, nauczycieli przeniesionych w stan nieczynny.
3) Prawo do świadczenia socjalnego przysługuje pracownikowi, jezelinadzięńposiedzenia

Komisji wnioskodawca pozostaje w stosuŃu pracy.
4) Wysokość pomocy z ZFŚS uzalężniona jest od środków zgromadzonych na koncie

Funduszu.
5) Z doftnansowania Funduszu osoby uprawnione mogą korzystać z częstotliwością taką

na jaką pozwalają środki zgromadzone na koncie Funduszu.

Rozdział V
Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnychz Funduszu

§9
1. Przyznawanie i wysokośó świadczeń socjalnych z Funduszu dla osób uprawnionych

uzależnia się od ich sytuacji Ęciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku
pracowników przyznawanie i wysokość świadczeń socjalnych nie jest uzależniona od
wymiaru czasupracy i stażu pracy,

2. Podstawą udzielenia świadczenia socjalnego jest złożęnię oświadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zńącznik nr 3) zwanym dalej
oświadczeniem o dochodzie, za poprzedni rok ka\endarzowy. Oświadczenie to naleĘ
składać do 30 marca każdego roku kalendarzowego. W oświadczeniu o dochodach
należy v,ykazać średnie miesięczne dochody netto na jednego człoŃa rodziny
wyliczonych z dochodów wszystkich człoŃów gospodarstwa domowego.

3. Przez dochód netto rozumie się dochód brutto pomniejszony o składki na obowiązkowe
ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i nalezny podatek dochodowy. Dochodu netto nie
naleĘ pomniejszaó o rńy kredytów, pożyczek, składek człoŃowskich, składki na
dobrowoln e ub ezpieczenie czy wkładów na kas ę zapomo gow o -poĘ czkow ą.

4. W przypadku wystąpienia istotnychzmianw dochodzie (wzrost lub spadek) vłykazanym
w oświadczeniu o dochodach osoba uprawniona zobowiązana jest w ciągu 1 miesiąca
od wystąpieniazmian do ńożenia aktualnego oświadczenia o dochodach. W przypadku
składania wniosku o świadczenie socjalne przed upływem wskazanego tetminu wraz
z wnioskiem o świadczenie socjalne naleĄ ńoĘć aktualne oświadczenie o dochodzie.

5. Osoba uprawniona, która nie ńoĘła oświadczenia o dochodach w terminie
wymienionym w § 9 ust.2 nie będzie mogła korzystać ze świadczeń socjalnych.

6. W przypadku złożęnia niekompletnego oświadczenia o dochodach lub wniosku
o udzielenie świadczenia socjalnego zostanie on zwrócony wnioskodawcy do
uzupełnienia w terminię 7 dni roboczych. Uzupełniony wniosek złożony po tym
terminie nie zostanie rczpatrzony.

7. Pierwszeństwo w korzystaniu ze świadczeńmają osoby o najniższych dochodach oraz
osoby samotnie wychowujące dzieci.

8. Komisja Socjalna opiniująca wnioski o przyznanie świadczenia socjalnego z Funduszu
w razie wątpliwości co do wiarygodności przedstawionych informacji o dochodach
może wystąpić z wnioskiem do Dyrektora, aby zńądał od osoby uprawnionej
dokumentów niezbędnych do potwierdzenia danych zawartych w informacji o
dochodach.

9. Komisja Socjalna proponuje kwotę dopłat do poszczególnych rodzajów świadczeń
socjalnych zgodnie z opracowanym preliminarzem (zńącznik 1) i kryteriami
pTzyznawania pomocy (załącznik 4), a Dyrektor po zapoznaniu się z dokumentacją tj.
wnioskiem i opinią Komisji podejmuje ostateczną decyĄę.

7lll



10, Wysokośó dofinansowania do świadczeń socjalnych wymienionych w § 8 ust 1 pkt
2)-7) uzależniona jest od progów dochodowych wymienionych w zńącznikurlr 4.

1. Emeryt lub rencista korzystaj ący z§l'"., ZFśS zobowiązanr jest d,o złożęnia
oświadczenia o dochodach na podstawie deklaracji PIT do 30 marca każdego rok.

2. Dokumentem stwierdzającymdochód emeryta lub rencisty na jedną osobę wrodzinie jest
wypełnione przez wnioskodawcę oświadczenie o dochodach (załączniknr 3).

' RozdziałYl
Ochrona danych osobowych

§11
1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół i Palcówek

w chwałowicach.
2. Dane osobowe przetwarzane są w celu przyznawania i realizacji świadczeń

z Zal<ładowe go Fundu s zu Świadczeń S o cj alny ch.
3. Dane ptzetwaTzane są w zal<resie niezbędnym do oceny sytuacji życiowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej.
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwi

przy znanie świadczenia z Funduszu.
5. Odbiorcami danych mogą być osoby upoważnione przez administratora,

w szczególnoŚci członkowie komisji socjalnej orazpodmioty uprawnione na podstawie
przepisów prawa.

6. Dane osobowe będą przechowywane przęz okres niezbędny do realizacji świadczeń oraz
pIzęz okres wymagany przepisami prawa (nie krócej niż 5lŃ).

7. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania,
ograniczeniaprzetwarzania oraz wniesienia skargi do PrezesalJruędu Ochrony Danych
Osobowych,

8. Dane osobowe nie będą przetwarzal7e w sposób zautomńyzowany ani profilowane.

Rozdział VII
postanowienia końcowe

§12
1. W każdym czasie o świadczenia socjalne z Funduszu dla osób uprawnionych mogą

wystąpić działające w szkole związki zawodowe lub Komisja Socjalna.
2. Ostatecznej kwalifikacji wniosków i stworzenie list upowazniających do wypłaty

świadczeń dokonuj e Dyrektor.
3. Przyznane świadczenie socjalne będzie wypłacane na konto baŃowe wnioskodawcy

wskazane na oświadczeniu o dochodzie.
4. Decyzja odmowna o przyznaniu świadczenia socjalnego z Funduszu jest decyzją

ostateczną i nie wymaga uzasadnienia.
5. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie zorganizowanej za zagranicąnie może

ptzekraczaó opłat stosowanych w kraju.
6. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie mogą być wprowadzone w trybie jego

uchwalenia
7. Ustala się następujący obieg dokumentów: Komisja Socjalna ---+ Dyrektor -_

8

Ł
q"ź,§



Księgowość.
8. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie

powszechnie obowiązuj ące przepisy.

§12
Regulamin wchodzi w Ęcie z dniem podpisania.

O ryanizacj e zw iązkow e,.
(podpis i data)

ilv!ĄIEK NAUCZYł::§ i.sTii,;l l)OL§Kt[C0
iarrąd Oddrial t. M lętlzy grn innego
ul. M. Jalmlowskrt3;o 5, ż7-100 Iłża

Nl? 7962J52.49l

Dyrektor Szkoły
(podpis i data)

§. l

b,
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Załącznikm I
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Zespole Szkoł i Placówek w Chwałowicach

PRELIMINARZ

Z AKŁ ADOWEGO FUNDUSZU ŚWIłOCZEŃ SO CJALNYCH

ZESPOŁU SZKOŁ I PALCÓWEK W CHWAŁOWICACH

NA RoK 2026

Pozostało z roku 2025:

Stan na 3I.12.2025 L 68 763,75 ń

Chwałowicach: 470 000,00 zł

Razem 538163,75 zł

Plan wydatków ZFŚS na2026 rok:

1) Świadczeniaurlopowe nauczycięli
2) Dofinansowanie do wypoczyŃu dzieci
3) Dofinansowanie do wypoczyŃu pracowników
4) Zapomogalosowa
5) Zapomogasocjalna
6) Dofinansowanie do działalności kulturalno-oświatowej
7) Dofinansowanie do działalności sportowo-rekreacyjnej

8) Dofinansowanie do zwiększonych wydatków świątecznych

Ogółem wydatki 523 000,00 zł

Uzgodniono zatwierdzam

190 000,00 zł
10 000,00 zł
14 000,00 ń
4 000,00 ń
3 000,00 zł

130 000,00 zł
I2 000,00 zł

160 000,00 zł

ZosŃ§ńóll
1/

A4 Barańskl

Dyrektor ZSiP w Chwałowicach
podpis i pieczęć

P rzedstaw iciel rw iązku zawodowe go

NSZZ ,,SoLIDARNoSC,
MIEDZYZAKŁADOWA KOMISJ
PraĆowników Oświaty i Wychowanr,
26-600 RADOM, ul. 25 Czerwca 7:

tel. € 363 51 2 j

Przedstaw iciel rw iązku zawo dowego

PREZĘ-s
M i e d zv o mi n n e*o§':,E3* O dd ż alu

ffiGtró

fiah,rlcd'
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, Załączniknr 2
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych

w Zespole Szkoł i Placówek w Chwałowicach

Oświadczenie członka Komisji ZFSS o zachowaniu poufności i zasadach przętwarzania
danych osobowych

Ja, niZej podpisany/a

zobowiązĄę się do zachowania w tajemnicy oraz nieujawniania osobom trzecim wszelkich
informacji i dokumentów uzyskanych w związku z pełnieniem funkcji cńoŃa Komisji
Socjalnej - zarówno w trakcie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

Przyjmuję do wiadomości, ze dane osobowe oraz informacje o sytuacji Ęciowej, rodzinnej
i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Zal<ładowęgo Funduszu Świadczeń
Socjalnych stanowią dane podlegające ochronie na podstawie:

. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 (RODO),

. ustavvy z dnia 1 0 maj a 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Zobowiązląę się do przetwatzania danych osobowych v,lyłącznie w zakresie niezbędnym do
rea|izacji zadan Komisji Socjalnej oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa
i Regulaminem ZFSS.

Zobowiązuję się w szczególności do

. niewykorzystywania danych w celach irurych niżzwiązanę zdziałalnością komisji,

. zabezpieczenia danych przed dostępem osób nieuprawnionych,

. niekopiowania, nieutrwalania i nieprzenoszenia danych poza miejsce ich ptzetwaruania
bez upoważnienta,

. zaahowania w poufności wszelkich informacji, do których uzyskałemlam dostęp.

chwałowice, dnia

(czytelny podpis)

//

Przyjmuję do wiadomości, że naruszenie zasad ochrony danych osobowych może skutkować
odpowiedzialnością przewidzianą przepisami prawa, w tym odpowiedzialnością pracowniczą,
cywilną orazkarną.
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Załączniknr 3

do Regulaminu Zakładowego Funduszu
Swiadczeń Socjalnych

w Zespole Szkół iPlacówek w Chwałowicach

Imię i nazwisko osoby uprawnionej

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
o sytuacji życiowejo rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionei

Oświadczam, ze średniomiesięczny dochód netto * przypadający na jednego członka mojej rodziny w
roku... ....wyniósł:

zł

(słoulnie złoĘch)

Dodatkowo oświadczam, że w skład mojej rodziny wchodzą następujące osoby

[mie i nazwisko stopień pokrewieństwa. data urodzenia dziecka

1

2

3

4

5

6

1

obiaśnienia do wvliczenia dochodu netto:

*) na średniomiesięczny dochód netto skladają się rvszystkich dochodów członków rodziny z ostatniego roku kalendarzowego bez
względu na Ętuł i źródło ich uzyskania. Do dochodu wlicza się wynagrodzenie z tytułu umowy o pracę, umowy zlecęnia i o dzięło,
świadczenia rodzinne i pielęgnacyjne, renty, ęmęrytury, otrzymywane alimenĘ, zasiłki dla bezrobotnych, dochody z pozarolnicze1
działalności gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, świadczenia z pomocy społecznej (zasiłki stałe i okresowe), dochody
z majątku rodziny (czynsze najmu i dzierżawy). Dochodu netto nie naleĄ pomniejszaó o spłacane raty kredytów, pożyczek, składki
członkowskie, składki na dodatkowe ubezpieczęnię ani wkładów do kasy zapomogowo-pożyczkowej.

Sposób obliczenia średniomiesięcznego dochodu netto: sumę dochodów netto z poprzedniego roku kalendarzowego wszystkich
członków rodziny osoby uprawnionej dzielimy na 12 (ilość miesięcy w roku), aotrzymaną kwotę dzielimy przezilośó członków
rodziny osoby uprawnionej

Jednocześnie oświadczam, że posiadam na utrzymaniu/ nie posiadam na utrzymaniu* dzieci powyżej
18 roku życia uczące się nie pozostające w stosunku pracy - umowa o pracę lub umowy
cywilnoprawne (umowa zlecenie, o dzieło inna).

* niepotrzebne skreślió

(data i podpis sHadajqcego ośviadczenie)
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ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWEK W CHWAŁOWICACH

Zalączniknr 4
do Re gulam inu Zakł#J:f; 

"r:ł:fl §:i
w Zespole Szkół i Placówek w Chwałowicach

kryteria przyznawania pomocy

1. Świadczenia urlopowe dla nauczycieli, zapomogi i dofinansowania z ZFŚS
uzależnione jest od środków na koncie ZFŚS i od preliminarza ZFŚS na dany rok
kalendarzowy.

2. Dofinansowania i zapomogi z ZFŚS sąprzyznawane na podstawie złożonych
oświadczeń o dochodach wg ustalonych progów

3. Zapomogiz

4. Działalność sportowo-rekrearyjna uprawnionych:

5. Działalności kulturalno-oświatowej w postaci dofinansowania do wycieczek
integracyjno-}rTpoczynkowych krajowych i zagranicznych

6. Dofinansowanie wypocrynku pracownika ustala się wg progów dochodowych
jednakże nie więcej niż maksymalnie 100% świadczenia urlopowego nauczycieli

fr

Próg dochodowy dochód netto przypadający na

I do 2 500,00 zł
II od 2 501,00 zł do 3 000,00 zł
ilI od 3 001,00 zł do 3 500,00 zł
ry od 3 501,00 złipowyżej

Rodzai zapomogi Kwota w zł
Zapomoga losowa do 1 500,00 zł
Zapomogazwlła do 1 000,00 zł

Próg dochodowy Wysokość miełięcznego dofinansowania
I 55,00 ń
il 50,00 ń
ilI 45,00 ń
IV 40,00 ń

Próg dochodowy Wysokość dopłaty z ZFŚS
I do 93%o

il do 92oń
ilI do 9IYo
IV do 90oń

Sredniomiesięczny
iednego członka rodzinv



EE
F-H ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWEK W CHWAŁOWICACH

7, Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie niezorganizowanej:

8. Dofinansowanie do wypocrynku dzieci w formie zorganizowanej:

9. Dofinansowanie do nviększonych wydatków świątecznych

Próg dochodowy pracownika Kwota dofinansowaniazZFŚS przypadające na 1

dziecko
I do 1 400,00 zł
il do 1 300,00 zł
n do I200,00 ń
IV do 1 100,00 zł

Próg dochodowy pracownika Kwota dofinansowaniaz ZFSS przypadające na 1

dziecko
I do 1 500,00 zł
il do 1 400,00 zł
III do 1 300,00 zł
IV do I200,00 zł

10. Próg dochodowy
pracownika

kwota dofinansowania
z ZnŚS na święta
wielkanocne

kwota dofinansowaniaz
ZFŚS na święta
bożonarodzeniowe

I do 1 000,00 zł do 2 000,00 ń
il do 900,00 zł do 1 900,00 zł
ilI do 800,00 zł do 1 800,00 zł
IV do 700,00 zł do I700,00 zł

ł(

§
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, Zńączniknr 5

do Regulaminlr Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych
w Zespole Szkół iPlacówek w Chwałowicach

Chwałowice, dnia
Imię i nazwisko osoby uprawnionej

Adres zamieszkania

wNIosEK
O DOF'INANS OWANIE ZWIĘKSZOI\IYCH
WYDATKÓW ŚWIĄTECZNYCH

Zwracam się z prośbą o przyznanie dofinansowania w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie
świątecznym.

Podpis pracownika

Klauzula informacyjna doĘ cząca przetvt arzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 (RODO) informuję, że:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół i Placówek w Chwałowicach.
Dane osobowe będąprzetwarzane w celu ustalęnia prawa do świadczeń orazichprzyznaniairealizacji.
Podstawą prawną przetwarzania danych jest:

. art, 6 ust. l lit. c RoDo,

. art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

. ustawa z dnia4 muca7994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwi ustalenie prawa do świadczeń.
Odbiorcami danych mogą być osoby upoważnione przez administratora, w szczególności członkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
Dane osobowe będąprzechowywanę pruęz okres niezbędny do realizacji świadczeń orazprzęz okres wymagany przepisami
prawa (nie krócej niz 5 lat).
Przysługuje Pani/Panu prawo do:

o dostępu do danych,
. sprostowania danych,
. ograniczeniaprzetwarzania,
o wniesienia skargi do prezesa urzędu ochrony Danych osobowych.

Dane nie będąprzetwarzane w sposób zavtomatyzowany ani profilowane

(data i podpis)

DECYZJA
Na posiedzeniu komisji socjalnej w dniu..
świadczenie socjalne w wysokości: zł..,... ...

.przyznano l nie przyznano8

Podpis członków komisji socjalnej :

4

2

Akceptacj a przęz Dyrektora ZSiP w Chwałowicach.,...
*niepotrzebne skreślió

1

5.

6J

k
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imię i nazwisko osoby uprawnionej

Adres zamięszkania

Proszę o przyznaniebezzwrotnej zapornogi z powodu:

ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWEK W CHWAŁOWICACH

. Załączniknr 6

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Swiadczęń Socjalnych
Zespole Szkół i Placówek w Chwałowicach

Chwałowice, dnia

wNIosEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
zwvl<ł,eil losowei*

(krótkie uzasadnienie zawierające wyłącznie informację niezbędne do rozpatrzenia wniosku)

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam następujące zńączniki

1

2

(data i podpis osoby uprawnionej)

Klauzula informacyjna doĘ cząca przetw arzania danych osobowych
Zgodnie z art. |3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 (RODO) informuję, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół i Placówek w Chwałowicach.
Dane osobowe będą przetwarzane w celu ustalenia prawa do świadczeń oraz ich ptzyznania i realizacji.
Podstawą prawną przetwarzania danych jest:

. art.6 ust, l lit. c RoDo,

. art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

. ustawa zdnia4 marca|994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi ustalęnię prawa do świadczeń.
Odbiorcami danych mogą być osoby upoważnione przez administratora, w szczególności człoŃowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa,
Dane osobowe będą przechowywanę przęz okres niezbędny do realizacji świadczeń orazprzez okres wymagany przepisami
prawa (nie krócej niż 5 lat).
Przysługuje Pani/Panu prawo do:

o dostępu do danych,
. sprostowania danych,
o ograniczeniaprzetwarzania,
o wniesienia skargi do prezęsa urzędu ochrony Danych osoborłych.

Dane nie będąprzetwarzane w sposób zautomatyzowany ani profilowane

fr
*niepotrzebne skreślió

(data i podpis)
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Zńącznik nr 7
do Regulaminu Zakładowego Funduszu

Swiadczeń Socjalnych
w Zespole Szkół i Placówek

w chwałowicach

Chwałowice, dnia .

oPINIA
KOMISJI SOCJALNBJ

W związku ze złożonym w dniu przez
wnioskiem o przyznanie zapomogi zwykłej/losowej* Komisja socjalna proponuje przyznać
zapomogę w kwocie ,....złoĘchlnie przyznać zapomogi *

z powodu..
(Uzasadnienie polłinno zalvierać vyłqcznie inJormacje niezbędne do podjęcia decyzji o przyznaniu ślviadczenia)

Jednocześnie stwierdza się, ze Wnioskujący spełnia / nie spełnia * warunki/ów określonych
w Regulaminie Za|ładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół i Placówek
w chwałowicach.

Podpisy Komisji socjalnej:

Miejscowość i data

Akceptacj a pr zez Dy r ektora Z S i P w Chwałowicach.

xniepotrzebne skreślić

1

5

ż.
J.
4,

6.

{,

?l
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. Załączniknr 8

do Regulaminu Zakładowego Fundusztt Swiadczeń Socjalnych
w Zespole Szkół i Placówek w Chwałowicach

Chwałowice, dnia.
Imię i nazwisko wnioskodawcy

Adres zamieszkania

WNIOSEK o przyzn^nie dofi nansowania
do zorganizowanego wypoczynku dzieci

Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecildziecka:

L.p.
Imię i nazwisko Data urodzenia

1

2

3

4

5

Wypoczynek rvrv. dzieci zostal zorganizowany zgodnie z załączoną fakturą.

Jednocześnie oświndczam, że dzieci powyżej 18 roku życia uczące się nie pozostają rv stosunku pracy - umowa
o pracę lub umowy cywilnoprawne (umorva zlecenie, umowa o dzieło, inna forma zatrudnienia).

( podpis vnioskodalłcy, data )
Oninia Komisji socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyzrraól nie przyznać* dofinansowanie do zorganizowanego

wypoczynku dzieci w wysokoŚci....,...........,. ...., złoĘ ch.

Uzasadnienie:.....

(Jzasadnienie powinno zawierać wlłqcznie informacje niezbędne do podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia)

Podpisy Komisli

(miejscowość i data)

Akceptacj a pr zez Dyr ekłora Z S iP w Chwałowicach....,....
*niepotrzebne skreślió

1.

2.
4.
5.

6.



ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWEX W CHWAŁOWICACH

Załączniknr 9
do Regulaminu Zakładowego Funduszu

Swiadczeń Socjalnych
w Zespole Szkół i Placówek

w chwałowicach

Chwałowice, dnia ....
Imię i nazwisko wnioskodawcy

Adres zamieszkania

WNIosEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
dzieci w formie niezorganizowanei

Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci/dziecka:

L.p.
Imię i nazwisko Data urodzenia

1

ż

J

4

5

Jednocześnie oświadczam, że dzieci powyżej 18 roku życia uczące się nie pozostają w stosunku pracy - umowa
o pracę lub umowy cyrvilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzielo, inna forma zatrudnienia).

( podpis wnioskodawcy, data )
Opinia Komisli socialnej

Komisja Socjalna proponuje przyznaćl nie przyznaó* dofinansowania do niezorganizowanego

Wypoczynku w WysokoŚci...,........... ........ ńoĘ ch.

Uzasadnienie:... ,.

(Uzasadnienie powinno zallierać wyłqcznie inJormacje niezbędne do podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia)
podnisv komisii

4,

E§
E*H

1

2
J

5

6

(miejscowość i data)

Akceptacj a przęz Dy r ektora Z S iP w Chwałowicach...... .

*niepotrzebne skreślić



E§
nH ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWBK W CHWAŁOWICACH

, Załączniknr l0
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych

w Zespole Szkół i Placówek w Chwałowicach

Chwałowice, dnia .

Imię i nazwisko wnioskodawcy

Adres zamieszkania

wNIosEK
o dofinansowanie wypoczynku pracownika

Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie

w terminie od ..,.,...,........ do

Oświadczam , iż przyznane środki zostaną wykorzystane w całości zgodnie ztytułem wniosku.

(podpis wnioskodawcy, data )

Klauzula informacyjna doĘ cząca przetw arzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamęntu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 (RODO) informuję, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół i Placówek w Chwałowicach,
Dane osobowe będąptzetwarzane w celu ustalenia prawa do świadczeń orazichprzyznaniairealizacli.
Podstawą prawną przetwarzania danych j est:

. art. 6 ust. 1 lit. c RoDo,

. art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

. ustawa z dnia 4 marca 7994 r, o zakładouym funduszu świadczeń socjalnych.
Podanię danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwi ustalenie prawa do świadczeń.
Odbiorcami danych mogą być osoby upoważnione przez administratora, w szczególności członkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
Dane osobowe będą przechowywanę przęz okres niezbędny do realizacji świadczeń oraz przez okres wymagany przepisami
prawa (nie krócej niz 5 lat).
Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Dane nie będąprzetwarzane w sposób zautomatyzowany ani profilowane

(data i podpis)

opinia komisji socialnei

Komisja Socjalna proponuje przyznaćl nie przyznaó* refundację do zorganizowanego

Wypoczynku w wysokoŚci............,.,......., złotych.

"^:iT::::
(Uzasadnienie powinno zawierąć tłyłqcznie informacje niezbędne do podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia)

Podpisy Komisji

(miejscowość i data)

Akceptacj a przez Dyr ektora Z S iP w Chwałowicach. .,..

*niepotrzebne skreślió

1.

ż,
J.

4
5

6

ł(



E§ ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWEX W CHWAŁOWICACH

. Zńączniknr 11

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych
w Zespole Szkół i Placówek w Chwałowicach

Chwałowice, dnia
Imię i nazwisko wnioskodawcy

Adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
dofi nansowania działalności kulturowo-oświatowej
uprawnionych

Proszę o dofinansowanie w ramach działalności kulturowo-oświatowej uprawnionych polegającej na:

(krótkie uzasadnienie zawierające wyłącznie informację niezbędne do rozpatrzenia wniosku)

(podpis vnioskodavcy )

Klauzula informacyjna doty cząca przetw arzania danych osobowych
Zgodnie z art. 73 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 (RODO) informuję, że:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół i Placówęk w Chwałowicach,
Daneosobowebędąprzetwarzanęwceluustaleniaprawadoświadczeń orazichprzyznaniairealizacji,
Podstawą praw ną przętw arzania danych j est:

. art. 6 ust. 1 lit. c RoDo,

. aft. 9 ust. 2 lit. b RoDo,

. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwi ustalenie prawa do świadczeń.
Odbiorcami danych mogą być osoby upoważnioneprzez administratora, w szczególności członkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
Dane osobowe będą przechorływane przęz okres niezbędny do realizacji świadczeń orazpfzez okres wymagany przepisami
prawa (nie krócej niż 5 lat).
Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych, sprostowania danych, ograniczeniaprzetwarzania, wniesienia skargi do
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
Dane nie będąprzetwarzane w sposób zautomatyzowany ani profilowane

(data i podpis)

Opinia Komisji socja|nej

Komisja Socjalna proponuje przyznaól nie przyznaó* dofinansowanie do działalności kulturowo-

oświatowej w wysokości.................. .,.,. złoĘ ch.

Uzasadnienie:..,...
(Uzasadnienie polłinno zavierać wyłqcznie informacje niezbędne do podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia)

podnisv komisii

(miejscowość i data)

Akceptacj a przez Dy r ektora Z S iP w Chwałowicach... ...

xniepotrzebne skreślió

HH

4
5

6

1

ż
a
J

fu
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HH ZESPÓŁ SZKOŁ i PLACÓWEX W CHWAŁOWICACH

. Załączniknr 12

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Swiadczęń Socjalnych
w Zespole Szkół i Placówek w Chwałowicach

Chwałowice, dnia ,

Imię i nazwisko wnioskodawcy

Adres zamieszkania

WNlosEK o PRzYzNANlE
dofinansowania do działalności
sportowo-rekreacvi nei u prawn ionvch

Proszę o przyznanie dofinansowania w ramach działalności spottowo- rekreacyjnej uprawnionych do:

(krótkie rrzasadnienie zawierające wyłącznie informację niezbędne do rozpatrzenia wnioslar)

(p odp is w n ioskodaul cy )

Klauzula informacyjna doĘ cząca przetw arzania danych osobowych
Zgodnie z art. 73 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 (RODO) informuję, że:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół i Placówek w Chwałowicach.
Dane osobowe będąprzetwarzane w cęlu ustalenia prawa do świadczeń oraz ich przyznania i rea|izacji.
Podstawą prawną przetw arzania danych jest:

. art.6 ust. l lit. c RoDo,

. art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwi ustalęnię prawa do świadczeń.
Odbiorcami danych mogą być osoby upoważnione przez administratora, w szczególności członkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
Dane osobowe będą przechowywane przęz okres niezbędny do realizacji świadczeń orazprzęz okres wymagany przepisami
prawa (nie krócej niz 5 lat),
Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Dane nię będąprzetwarzarre w sposób zautomatyzowany ani profilowane

(data i podpis)

Opinia Komisji socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyznaól nie przyznaó* dofinansowanie do działalności sportowo-

rekreacyjnej w wysokości.................. ...., ńoĘch.

Uzasadnienie:.....
(Uzasadnienie powinno zawierać wyłqcznie informacje niezbędne do podjęcia decyzji o przyznaniu świadczenia)

podnisv komisii

(miejscowość i data)

Akceptacja pruez Dyrektora ZSiP w Chwałowicach..........,.
*niepotrzebne skreślić

4
5

6
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J
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ZAŁ ĄCZNIKI DO REGULAMINU

zN<ł,^DoWEGo FUNDUszU śwnncznŃ soCJALNyCH
W ZESPOIE SZKOŁI PLACOWEK W CHWAŁOWICACH

rl

Nazwa załącznika Numer
załilcznika

plan finansowv zFśs Zńącznik l
Oświadczenie członka Komisii o zachowaniu poufności Załącznik2
Oświadczenie o sytuacii zyciowei. rodzinnei i materialnei osoby uprawnionei Załącznik3
Kryteria przy znaw ania pomocy Załącznik 4
Wniosek o dofinansowanie do zwiększonych wydatków świątecznych Załącznik 5
Wniosek o przyznanie zapomogi losowei, zwykłei Załącznik 6
Opinia komisii socialnei Załącznik7
Wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci Załącznik8
Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci
w formie niezor ganizowanei Zńącznik9

wniosek o dofinasowanie do wypoczynku Załącznik l0
Wniosek o dofinansowanie działalności kulturowo-oświatowei uprawnionych Załącznik 11

Wniosek o dopłatę do działalności sportowo - rekreacy.jnej uprawnionych Załącznik 12


