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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH




Rozdzial 1
Postanowienia ogdélne

§1

1. Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowia:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U. 22024 r. poz. 288 z p6zn. zm.),

2) Ustawa z dnia 4 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy -Kodeks pracy oraz ustawy o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2026 1., poz. 25);

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.2009, nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.),

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1., poz. 2215 ze
zm.);

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119,
s. 1) — dalej RODO.

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 r. poz. 1781).

8) Obwieszczenia Marszatka Sejmu RP z dnia 11 maja 2023r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o ZFSS (Dz.U. poz. 998)

9) Komunikat Prezesa GUS w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w danym roku kalendarzowym.

10) Ustawa budzetowa z 9 stycznia 2026 r. ( Dz. U. 2026 r., poz. 62)

§2
1. Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oznaczaja:

1) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w Szkole;

3) Szkota — Zesp6t Szkot i Placowek w Chwatowicach;

4) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkot i Placowek w Chwalowicach;

5) Pracownicy — osoby zatrudnione w Szkole, w tym pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzyfiskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezplatnych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny, w tym:

a) Pracownicy pedagogiczni — zatrudnieni w Szkole pracownicy realizujacy
zadania dydaktyczno wychowawcze w oparciu o Karte Nauczyciela, tj.
nauczyciele, psychologowie, pedagodzy szkolni, nauczyciele-bibliotekarze.

b) Pracownicy niepedagogiczni — pozostali pracownicy Szkoly, zapewniajacy
funkcjonowanie Szkoly zgodnie z Kodeksem Pracy;

6) Emeryci, rencisci — emeryci, rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne bedacy jednoczesnie bylymi  pracownikami
pedagogicznymi Szkoly, dla ktérych Szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia
przed uzyskaniem prawa do emerytury lub renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego;

7) Osoba uprawniona — osoba, ktéra moze korzysta¢ ze $wiadczen ZFSS;
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8) Komisja — komisja socjalna to podmiot o charakterze opiniodawczo-doradczym
w sprawach udzielania pomocy z Funduszu, powotana przez Dyrektora;

9) Kwota bazowa — warto$¢ okreslana corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujaca
w dniu 1 stycznia danego roku.

10) Zapomoga zwykta — bezzwrotna, jednorazowa pomoc finansowa dla pracownikéw
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, np. z powodu niskich dochodéw,
choroby czy samotnego wychowywania dzieci;

11) Zapomoga losowa — bezzwrotna, jednorazowa pomoc finansowa zwigzana
z wystgpieniem zdarzenia losowego u pracownika;

12) Wnioskodawca — osoba uprawniona, ktora sktada wniosek o udzielenie pomocy
z ZFSS;

13)Dzieci — dzieci wilasne i1 przysposobione oséb uprawnionych lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej prowadzonej przez osobe uprawniong;

14) Zdarzenie losowe — za zdarzenie losowe uznaje si¢ kradziez, pozar, powddz, zalania
mieszkania (domu), dlugotrwata choroba, narodziny dziecka, $mieré cztonka
rodziny w pierwszej linii pokrewiefistwa oraz innych osobistych wypadki losowe.
Zdarzenie losowe moze by¢ udokumentowane: fakturami, zaswiadczeniami
lekarskimi, aktami zgonu, aktami urodzenia, protokotami szacowania szkéd lub
innymi dokumentami wystawionymi przez uprawnione stuzby lub instytucje;

15) Swiadczenie socjalne — pomoc finansowa z ZFSS wyplacana osobie uprawnionej,
wymieniona w rozdziale IV niniejszego regulaminu,

16) Rodzina — matzonkowie lub rodzice dzieci zamieszkujace pod tym samym adresem,
prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe oraz dzieci pozostajagce na ich
utrzymaniu, osoby samotnie wychowujace dzieci pozostajace na ich utrzymaniu lub
osoby samotne. Dziecko bedace na utrzymaniu rodzicéw, mieszkajace i uczace si¢
w innej miejscowosci, traktowane jest jako czlonek rodziny.

§3

Prawo do korzystania z Funduszu nie oznacza gwarancji otrzymania swiadczen. Nie
majg one charakteru roszczenia, a ich przyznanie uzaleznione jest od wielkosci
zgromadzonych $rodkéw, spetnienia formalnych kryteriow oraz sytuacji socjalnej osoby
uprawnionej. Podstawa do wyptaty $wiadczenia jest wniosek, ztozony przez podmiot
uprawniony, z ktorego wynika spelnienie kryteriow ustalonych w regulaminie,
warunkujacych przyznanie swiadczenia socjalnego.

Podstawa przyznawania w danym roku $wiadczenia socjalnego z ZFSS jest plan
rzeczowo — finansowy zwany dalej preliminarzem, ktdry po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkole zatwierdza Dyrektor Szkoty do konca I kwartalu
danego roku kalendarzowego (wzdr zalacznik nr 1).

§4

Komisja petni funkcje doradcza, wspomaga pracodawce w wypelnianiu obowigzkow
zwigzanych z podziatem Funduszu i przyznawaniu $wiadczen socjalnych z Funduszu.
Dyrektor powoluje 6-osobowa Komisje¢ z zachowaniem zasady, ze w sktad wchodza
przedstawiciele wszystkich organizacji zwigzkowych dzialajacych na terenie Szkoty.
Komisja sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza i cztonkéw komisji.
Kadencja komisji trwa 4 lata.
Ustala si¢ nast¢pujace terminy posiedzen Komisji na dany rok kalendarzowy:
1) styczen — posiedzenie w sprawie ztozenia sprawozdanie pracy komisji za poprzedni

rok kalendarzowy;
2) kwiecieh — posiedzenie w sprawie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie
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10.

11

12.

13.

zwigkszonych wydatkéw  $wigtecznych oraz  wnioskéw o0  przyznanie
dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci;

3) czerwiec — posiedzenie w sprawie rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie
dofinansowania do  zorganizowanego  wypoczynku  dzieci, wnioskow
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie niezorganizowanej
oraz wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku pracownika;

4) wrzesien —  posiedzenie w sprawie rozliczenie wydatkéw zwigzanych
z ztozonymi wnioskami dotyczacymi wypoczynku w miesigcach letnich;

5) grudzien — posiedzenie w sprawie rozpatrzenia wnioskéw o dofinansowanie
zwiekszonych wydatkow swigtecznych;

6) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebranie zwoluje przewodniczacy Komisji w porozumieniu z Dyrektorem.

Uczestnictwo w zebraniach jest obowiazkowe.

Czlonek Komisji moze by¢ odwotany przez Dyrektora w czasie trwania kadencji, jezeli

razaco nie przestrzega dyscypliny prac Komisji lub na podstawie pisemnego wniosku

o0 rezygnacje z uczestnictwa w pracach Komisji. Osoba rekomendowana przez zwigzek

zawodowy moze by¢ odwotana tylko po uzyskaniu zgody tego zwigzku.

Czlonek Komisji rekomendowany przez zwigzek zawodowy zostaje niezwlocznie

odwolany w przypadku cofnigcia zwigzkowej rekomendacji do pracy w komisji.

Dyrektor pismem odwolujagcym czltonka Komisji rownoczesnie powoluje na jego

miejsce nowego cztonka Komisji (w przypadku zwigzkowca wskazanego przez ten

Zwigzek).

. Zadania Komisji:

1) przyjmowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych pomocy z ZFSS

2) zwracanie si¢ do wnioskodawcy o uzupelnienie ztozonego wniosku,

3) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych z ZFSS oraz
proponowanie wysokos¢ udzielanej $wiadczen socjalnych z ZFSS,

4) przygotowanie projektu planu rzeczowo — finansowego ZFSS na dany rok
kalendarzowy,

5) w razie potrzeby proponowanie przesuni¢cia w planie rzeczowo — finansowym
ZFS$S,

6) skladanie wnioskéw o wprowadzenie zmian w niniejszym regulaminie.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji w danym roku kalendarzowym Cztonkowie Komisji

zobowigzani s3 do zlozenia os$wiadczenia o  zachowaniu poufnosci

( zalgcznik 2).

Czlonkowie Komisji Socjalnej przetwarzajg dane osobowe wylgcznie na podstawie

upowaznienia udzielonego przez administratora danych oraz sa zobowigzani do

zachowania ich w poufnosci.

§5

1. Wszelka odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor i on

odpowiada za efektywne prowadzenie dziatalnosci socjalnej oraz realizacje ustug
i $wiadczen socjalnych objetych planem zaktadowej dziatalnosci socjalne;.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na

nastepny rok kalendarzowy.

My



Rozdzial 1T i
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6
1. Zrédtami Funduszu sa:

1) Coroczny odpis podstawowy:

a) Do odpisu dla nauczycieli na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych stosuje sie
kwot¢ bazowa okreslong w art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej obowigzujgcej od
1 stycznia kazdego roku. Odpis na ZFSS dla nauczycicla zatrudnionego w pelnym
wymiarze zajeé wynosi 110% kwoty bazowe;.

b) Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami oraz nauczycielami pobierajacymi
$wiadczenie kompensacyjne odpis w wysokosei 42% kwoty.bt?le-f)fu",'/ €l

¢) Dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci odpisu podstawowego na
jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w drugim poétroczu roku poprzedniego.

d) Dla pracownikow administracji i obstugi bedacych emerytami i rencistami, ktérzy
pozostaja pod opieka socjalng w danej placéwee — dla ktérych pracodawca moze
dokona¢ odpisu poprzez zwigkszenie Funduszu o 6,25% przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w drugim poétroczu roku poprzedniego.

2) Zwigkszenia fakultatywne ( dobrowolne);

3) Odsetki od pieniedzy znajdujacych si¢ na rachunku ZFSS;

4) Srodki pienigzne Funduszu niewykorzystanie w latach poprzednich;

5) Dobrowolnych wptat, darowizn i1 zapiséw od oséb fizycznych i prawnych.

2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

3. Ustawowe odpisy na ZFSS nauczycieli czynnych, emerytéw i rencistéw oraz pozostatych
pracownikoéw szkotly stanowig jeden fundusz — fundusz spozycia zbiorowego. Oznacza
to, ze udziat poszczegodlnych grup zawodowych uzalezniony jest od sytuacji socjalnej,
a nie od wielkosci naliczonych srodkéw.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

3) Pracownicy przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych, ktérzy przeszli na
$wiadczenie ze Szkoty.

4) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

5) Emeryci i renci$ci, dla ktérych Szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

6) Dzieci w wieku od 4 do 18 roku zycia oraz niepracujgcy studenci i uczniowie
w wieku od 18 do 25 roku zycia (po przedstawieniu zas§wiadczenia ze szkoty lub
z uczelnio kontynuacji pobigfania nauki).

g Y
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7) Czlonkowie rodzin, jezeli pobieraja rente po zmartym pracowniku Szkoly.

Rozdzial IV
Przeznaczenia Funduszu

§8

. Fundusz przeznaczony jest na:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 pkt. la z Karty Nauczyciela.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane jest do konca sierpnia kazdego
roku kalendarzowego z odpisu na ZFSS w wysokosci odpisu podstawowego
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie
po uprzednim zlozeniu Wniosku o dofinansowania wypoczynku pracownika
(zatgcznik nr 10). Swiadczenie to zarezerwowane jest wylacznie dla pracownikéw.

3) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie :

a) zorganizowanego w postaci kolonii, obozéw, zimowisk itp. na podstawie
faktury, ktéra powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko dziecka, czas pobytu, kwote
odptatnosci dolaczonej do Wniosku o  przyznanie dofinansowania do
zorganizowanego wypoczynku dzieci (zatgcznik nr 8) lub

b) niezorganizowanej na podstawie Wniosku przyznanie dofinansowanie do
wypoczynku dzieci w formie niezorganizowanej (zatacznik nr 9)

4) Dofinansowanie zwigkszonych wydatkéw $wiagtecznych zgodnie z Wnioskiem
o dofinansowanie zwigkszonych wydatkow $wiatecznych ( zatacznik nr 5).

5) Udzielanie bezzwrotnej finansowej pomocy socjalnej w postaci zapomodg zwyklych
i losowych na podstawie Wniosku o przyznanie zapomogi (zatagcznik nr 6 ). Po
zlozeniu Wniosku o przyznanie zapomogi wymagana jest pisemna Opinia Komisji
socjalnej (zatgcznik nr 7).

6) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci dofinansowania do
wycieczek integracyjno-wypoczynkowych krajowych i zagranicznych na podstawie
zlozonego Wniosku o przyznanie dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowe] uprawnionych ( zatgcznik nr 11) oraz dofinasowanie do rajdow, kuligow,
imprez artystycznych i kulturalnych oraz dofinansowanie zakupu biletéw m.in. do
kina, teatru, opery oraz na imprezy artystyczno-kulturalne, np. koncerty, wystepy
kabaretow, festiwale i inne spotkania o charakterze szkoleniowym, instruktazowym
na podstawie pisemnej deklaracji w postaci listy zainteresowanych wydarzeniem
kulturalno-oswiatowym.

7) Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej w postaci rdéznych form
rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w zajeciach rekreacyjno-sportowych,
a w szczegblnoscei zakupu m. in. biletow lub karnetoéw wstepu na ptywalnie, korty
tenisowe, kluby fitness oraz sitownie na podstawie ztozonego Wniosku o przyznanie
dofinansowania do aktywnos$ci sportowo-rekreacyjnej uprawnionych (zatacznik
nr 12).

Dofinansowanie wypoczynku osdb uprawnionych przystuguje pracownikom, ktérzy

wykorzystujg dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego w danym roku

kalendarzowym. Warunek wykorzystania dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego
nie dotyczy dzieci oraz pracownikdéw przebywajacych na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych, nauczycieli



3)
4)

S)

przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczycieli przeniesionych w stan nieczynny.
Prawo do $wiadczenia socjalnego przystuguje pracownikowi, jezeli na dzien posiedzenia
Komisji wnioskodawca pozostaje w stosunku pracy.

Wysoko$é pomocy z ZFSS uzalezniona jest od srodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu.

Z dofinansowania Funduszu osoby uprawnione moga korzysta¢ z czestotliwoscia taka
na jakg pozwalajg srodki zgromadzone na koncie Funduszu.

Rozdzial V
Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych z Funduszu

§9

. Przyznawanie 1 wysokos$¢ swiadczen socjalnych z Funduszu dla oséb uprawnionych

uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku
pracownikow przyznawanie i wysokos$¢ $wiadczen socjalnych nie jest uzalezniona od
wymiaru czasu pracy i stazu pracy.

Podstawa udzielenia §wiadczenia socjalnego jest zlozenie oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione] (zatgcznik nr 3) zwanym dalej
oswiadczeniem o dochodzie, za poprzedni rok kalendarzowy. O$wiadczenie to nalezy
sktada¢ do 30 marca kazdego roku kalendarzowego. W o$wiadczeniu o dochodach
nalezy wykaza¢ $rednie miesigczne dochody netto na jednego cztonka rodziny
wyliczonych z dochodéw wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego.

Przez dochod netto rozumie si¢ dochdd brutto pomniejszony o sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i nalezny podatek dochodowy. Dochodu netto nie
nalezy pomniejsza¢ o raty kredytow, pozyczek, sktadek czionkowskich, sktadki na
dobrowolne ubezpieczenie czy wktadow na kas¢ zapomogowo-pozyczkowa.

W przypadku wystapienia istotnych zmian w dochodzie (wzrost lub spadek) wykazanym
w o$wiadczeniu o dochodach osoba uprawniona zobowigzana jest w ciggu 1 miesigca
od wystgpienia zmian do zlozenia aktualnego oswiadczenia o dochodach. W przypadku
skladania wniosku o $wiadczenie socjalne przed uptywem wskazanego terminu wraz
z wnioskiem o $wiadczenie socjalne nalezy ztozy¢ aktualne o$wiadczenie o dochodzie.
Osoba uprawniona, ktora nie zlozyla oswiadczenia o dochodach w terminie
wymienionym w § 9 ust. 2 nie bedzie mogta korzystaé ze swiadczen socjalnych.

W przypadku zlozenia niekompletnego o$wiadczenia o dochodach lub wniosku
o udzielenie $wiadczenia socjalnego zostanie on zwrdcony wnioskodawcy do
uzupelnienia w terminie 7 dni roboczych. Uzupelniony wniosek ztozony po tym
terminie nie zostanie rozpatrzony.

7. Pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen majg osoby o najnizszych dochodach oraz

osoby samotnie wychowujace dzieci.

Komisja Socjalna opiniujgca wnioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Funduszu
w razie watpliwosci co do wiarygodnosei przedstawionych informacji o dochodach
moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora, aby zazadal od osoby uprawnionej
dokumentow niezbednych do potwierdzenia danych zawartych w informacji o
dochodach.

Komisja Socjalna proponuje kwotg doplat do poszczegdlnych rodzajéw $wiadczen
socjalnych zgodnie z opracowanym preliminarzem (zatacznik 1) i kryteriami
przyznawania pomocy (zalgcznik 4), a Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja tj.
wnioskiem i opinig Komisji podejmuje ostateczng decyzje.



10. Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 8 ust 1 pkt

f—

2)-7) uzalezniona jest od progéw dochodowych wymienionych w zataczniku nr 4.

§ 10

. Emeryt lub rencista korzystajacy z pomocy ZFSS zobowiazany jest do zlozenia

oswiadczenia o dochodach na podstawie deklaracji PIT do 30 marca kazdego rok.

. Dokumentem stwierdzajacym dochdd emeryta lub rencisty na jedng osobe w rodzinie jest

wypelnione przez wnioskodawce oswiadczenie o dochodach (zalgcznik nr 3).

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych

§11

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkét i Palcowek

w Chwalowicach.

. Dane osobowe przetwarzane sa w celu przyznawania i  realizacji $wiadczen

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Dane przetwarzane sg w zakresie niezbednym do oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej osoby uprawnione;.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi
przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Odbiorcami danych moga by¢ osoby upowaznione przez administratora,
w szczegolnosci czlonkowie komisji socjalnej oraz podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji §wiadczen oraz
przez okres wymagany przepisami prawa (nie krocej niz 5 lat).

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany ani profilowane.

Rozdzial VII
Postanowienia Koncowe

§12

. W kazdym czasie o $wiadczenia socjalne z Funduszu dla 0séb uprawnionych moga

wystgpi¢ dziatajace w szkole zwigzki zawodowe lub Komisja Socjalna.

Ostatecznej kwalifikacji wnioskéw i stworzenie list upowazniajacych do wyplaty
$wiadczen dokonuje Dyrektor.

Przyznane $wiadczenie socjalne bedzie wyptacane na konto bankowe wnioskodawcy
wskazane na o$wiadczeniu o dochodzie.

Decyzja odmowna o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest decyzja
ostateczng 1 nie wymaga uzasadnienia.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie zorganizowanej za zagranicg nie moze
przekraczaé oplat stosowanych w kraju.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢é wprowadzone w trybie jego
uchwalenia.

Ustala si¢ nastepujacy obieg dokumentow: Komisja Socjalna — Dyrektor —



Ksiegowosc.

8. W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem maja

powszechnie obowigzujace przepisy.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Organizacje zwigzkowe:
(podpis i data)

TWIAZEK NAUCZYTIELSTHA POLSKIRGO
Zaread Oddaiat. V:edzygminnego
ul. M. Jakubowskicgo 5, 27-100 [tza
NIP 796255249

PREZES

Migdzygminnegp Ze wmiu Od lel
t; é c.(.f‘

Alina Nowacka

NSZZ ,SOLIDARNOSC”
MIEDZYZAKLADOWA KOMISIA
Pracownikow Oéwiaty | Wychowania
26-600 RADOM, ul. 25 Czerwea 79

el 362 512
30,08, 208/
PRZEW NICZAC‘(
L 'y ) {.'

1' | ZAapoacym

mn
mer A / ﬁi Mikowskl

\?O d\aC 3 &V\u\ LSV 140 LoD
el s S O\’\\K& \0"“‘\5
Ao 34 s\e\“() e

H

Dyrektor Szkoty
(podpis i data)

zastosowanie
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.EI'E’ ZESPOYL. SZKOL. i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CHWALOWICE

. Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkol i Placowek w Chwatowicach
PRELIMINARZ
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOE. I PALCOWEK W CHWALOWICACH
NA ROK 2026

Pozostalo z roku 2025:
Stanna 31.12.2025 . 68 763,75 zt

» Naliczony fundusz $wiadczen socjalnych od: pracownikow zatrudnionych w ZSiP w
Chwatowicach: 470 000,00 zt

Razem 538 163,75 zit
Plan wydatkéw ZFSS na 2026 rok:

1) Swiadczenia urlopowe nauczycieli 190 000,00 zt
2) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 10 000,00 zt
3) Dofinansowanie do wypoczynku pracownikoéw 14 000,00 zt
4) Zapomoga losowa 4 000,00 zt
5) Zapomoga socjalna 3 000,00 zt
6) Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej 130 000,00 zt
7) Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej 12 000,00 zt
8) Dofinansowanie do zwigkszonych wydatkow swigtecznych 160 000,00 zt
Ogélem wydatki 523 000,00 zt
Uzgodniono: Zatwierdzam

Przedstawiciel zwigzku zawodowego

i Oddzialu

R |
Miedzygminnegc
- ..\!... w |
4 C
£ fa NOW acKa

Przedstawiciel zwigzku zawodowego Dyrektor ZSiP w Chwalowicach
podpis i piecz¢é

NSzZ ,.SOLIDARNOSC
MIEDZYZAKLADOWA KOMISJ-
Pracownikow Oswiaty i Wychowani
26-600 RADOM, ul. 25 Czerwca 7¢

tel. 48 363 51 22

W Ji.r‘i.ll:iJL AL v

Kohesgi
i

Hof
f'r{r(:-m‘m-(':'m-f "y Bciiowadii
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mgr Rl Szukiewic:
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B8 ZESPOL SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CIWALOWICE

) Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot i Placowek w Chwatowicach

Oswiadczenie cztonka Komisji ZFSS o zachowaniu poufnosci i zasadach przetwarzania
danych osobowych

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ... .vtetit ettt et et e e e et et e e ea e et eneeneneeneeenens

zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy oraz nieujawniania osobom trzecim wszelkich
informacji i dokumentéow uzyskanych w zwigzku z pelnieniem funkcji czlonka Komisji
Socjalnej — zar6wno w trakcie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze dane osobowe oraz informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osdb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowia dane podlegajace ochronie na podstawie:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Zobowiazuj¢ si¢ do przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji zadan Komisji Socjalnej oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i Regulaminem ZFSS.

Zobowigzuje si¢ w szczegolnosci do:

e niewykorzystywania danych w celach innych niz zwigzane z dziatalnos$cig Komisji,

e zabezpieczenia danych przed dostgpem o0soéb nieuprawnionych,

» nickopiowania, nieutrwalania i nieprzenoszenia danych poza miejsce ich przetwarzania
bez upowaznienia,

o zachowania w poufnosci wszelkich informacji, do ktérych uzyskatem/am dostgp.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze naruszenie zasad ochrony danych osobowych moze skutkowaé
odpowiedzialnoS$cig przewidziang przepisami prawa, w tym odpowiedzialnoscia pracownicza,

cywilng oraz karna.

Chwalowice, dNia scivvensnssswmsansswaiivesss e r.

(czytelny podpis)



B ZESPOL SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CHWALOWITE

Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych

w Zespole Szkoét i Placowek w Chwatowicach

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej

Oswiadczam, Ze $redniomiesigczny dochéd netto * przypadajacy na jednego czlonka mojej rodziny w

(stownie zlotych)

Dodatkowo os§wiadczam, ze w sklad mojej rodziny wchodza nastgpujace osoby:

Imie i nazwisko stopien pokrewienstwa, data urodzenia dziecka

N | AN BN

Objadnienia do wyliczenia dochodu netto:

*) na §redniomiesi¢czny dochéd netto sktadajg si¢ wszystkich dochodéw cztonkéw rodziny z ostatniego roku kalendarzowego bez
wzgledu na tytul i zrodlo ich uzyskania. Do dochodu wlicza si¢ wynagrodzenie z tytutu umowy o pracg, umowy zlecenia i o dzielo,
$wiadczenia rodzinne i pielggnacyjne, renty, emerytury, otrzymywane alimenty, zasitki dla bezrobotnych, dochody z pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, $wiadczenia z pomocy spofecznej (zasitki state i okresowe), dochody
z majatku rodziny (czynsze najmu i dzierzawy). Dochodu netto nie nalezy pomniejsza¢ o splacane raty kredytow, pozyczek, sktadki
czlonkowskie, sktadki na dodatkowe ubezpieczenie ani wkladéw do kasy zapomogowo-pozyczkowe;j.

Sposo6b obliczenia §redniomiesigeznego dochodu netto: sumg dochodéw netto z poprzedniego roku kalendarzowego wszystkich
czionkéw rodziny osoby uprawnionej dzielimy na 12 (ilosé miesigcy w roku), a otrzymana kwot¢ dzielimy przez ilo$¢ cztonkow
rodziny osoby uprawnionej

Jednoczes$nie oswiadezam, ze posiadam na utrzymaniu/ nie posiadam na utrzymaniu* dzieci powyzej
18 roku zZycia uczgce si¢ nie pozostajace w stosunku pracy — umowa o prace lub umowy
cywilnoprawne (umowa zlecenie, o dzielo inna).

(data i podpis skdadajgcego oswiadczenie) \

* niepotrzebne skresli¢



B8 ZESPOL SZKOY i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CHIWALOWICE

Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkét i Placowek w Chwatowicach

Kryteria przyznawania pomocy

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli, zapomogi i dofinansowania z ZFSS
uzaleznione jest od $rodkéw na koncie ZFSS i od preliminarza ZFSS na dany rok
kalendarzowy.

2. Dofinansowania i zapomogi z ZFSS sj przyznawane na podstawie zloZonych
oswiadczen o dochodach wg ustalonych progéw

Prég dochodowy Sredniomiesiqczny dochdd netto przypadajacy na
jednego czlonka rodziny
| do 2 500,00 zt
11 od 2 501,00 zt do 3 000,00 2zt
1T od 3 001,00 zt do 3 500,00 zt
I\% od 3 501,00 zt i powyzej
3. Zapomogi:
Rodzaj zapomogi Kwota w z}
Zapomoga losowa do 1 500,00 zt
Zapomoga zwykta do 1 000,00 zt

4. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna uprawnionych:

Prég dochodowy Wysokos$¢ miesiecznego dofinansowania
I 55,00 zt
I 50,00 zt
I 45,00 zt
v 40,00 zt

S. Dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci dofinansowania do wycieczek
integracyjno-wypoczynkowych krajowych i zagranicznych

Prég dochodowy Wysoko$¢ doplaty z ZFSS
| do 93%
II do 92%
11 do 91%
v do 90%

6. Dofinansowanie wypoczynku pracownika ustala si¢ wg progéw dochodowych

jednakze nie wigcej niz maksymalnie 100% $wiadczenia urlopowego nauczycieli.
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||||||||||

mE ZESPOL SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

7. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie niezorganizowanej:

Prég dochodowy pracownika

Kwota dofinansowania z ZFSS przypadajace na 1

dziecko
I do 1 400,00 zt
11 do 1 300,00 zt
111 do 1 200,00 zt
IV do 1 100,00 zt

8. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie zorganizowanej:

Prog dochodowy pracownika

Kwota dofinansowania z ZFSS przypadajgce na 1

dziecko
I do 1 500,00 zt
I do 1 400,00 z1
111 do 1 300,00 zt
v do 1 200,00 zt

9. Dofinansowanie do zwiekszonych wydatkéw Swiatecznych :

10. Prég dochodowy

Kwota dofinansowania

Kwota dofinansowania z

pracownika z ZFSS na §wicta ZFSS na §wieta
wielkanocne bozonarodzeniowe
I do 1 000,00 zt do 2 000,00 zt
11 do 900,00 zt do 1 900,00 zt
11 do 800,00 zt do 1 800,00 zt
v do 700,00 zt do 1 700,00 zt




EE ZESPOL SZKOY. i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CHWALOWICD

. Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét i Placowek w Chwatowicach

...................................................... Chwatowice, dnia ..........cooviiiiiiininnnn.

Adres zamieszkania

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ZWIEKSZONYCH
WYDATKOW SWIATECZNYCH

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
$wiatecznym.

Podpis pracownika

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkét i Placowek w Chwatowicach.
Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu ustalenia prawa do §wiadczen oraz ich przyznania i realizacji.
Podstawa prawna przetwarzania danych jest:
e art. 6 ust. 1lit. c RODO,
e art. 9 ust. 2 lit. b RODQO,
e  ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi ustalenie prawa do $wiadczen.
Odbiorcami danych mogg by¢ osoby upowaznione przez administratora, w szczeg6lnosei cztonkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji $wiadczen oraz przez okres wymagany przepisami
prawa (nie krocej niz 5 lat).
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e  dostgpu do danych,
e  sprostowania danych,
e  ograniczenia przetwarzania,
e  wniesienia skargi do Prezesa Urz¢gdu Ochrony Danych Osobowych.
Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane

PN G e b
DECYZJA

Na posiedzeniu komisji socjalnej w dnit.........ccovvivinininiinnnnnn. przyznano / nie przyznano*
$wiadczenie socjalne w wysokosci: zh...........ocoiiinn,

Podpis cztonkdw komisji socjalnej:

| AR i i Vi o e s A e o s 4 s ieanaa s i AR e

D A A S A S R S 5. s AR R S e

3 s R A R AR O vasinwamst s e AR SR AR
Akceptacja przez Dyrektora ZSiP w Chwalowicach........c.oocvviirierinieniniiiniinnecneriesennes

*niepotrzebne skresli¢



BE 755por, SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CHWALOWICD

) Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespole Szkot i Placowek w Chwatowicach

...................................................... Chwalowice, dnia ............cooovviiiiinnnn.
Imig i nazwisko osoby uprawnione;j
Adres zamieszkania

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

zwyklej/ losowej*

Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z powodu:

(krotkie uzasadnienie zawierajgce wylacznie informacjg niezbgdne do rozpatrzenia wniosku)

W celu potwierdzenia zasadnos$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki:

(data i podpis osoby uprawnionej)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujg, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkot i Placéwek w Chwatowicach.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu ustalenia prawa do $wiadczen oraz ich przyznania i realizacji.
Podstawg prawna przetwarzania danych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e  ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi ustalenie prawa do §wiadczen.
Odbiorcami danych mogg by¢ osoby upowaznione przez administratora, w szczegdlnosei cztonkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji §wiadczen oraz przez okres wymagany przepisami
prawa (nie krécej niz 5 lat).
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do danych,

e  sprostowania danych,

e  ograniczenia przetwarzania,

L]

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane

(dataipodpis)

*niepotrzebne skreslié




BE  ZESPOL SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkot i Placowek

w Chwatowicach

Chwalowice, dnia ............covviviivvinnnnnn.
OPINIA
KOMISJI SOCJALNEJ
W zwigzku ze zlozonym w dniu................... PYZEZ  wra i hicaimshohasosti m s e
wnioskiem o przyznanie zapomogi zwyklej/losowej* Komisja socjalna proponuje przyznaé
ZaAPOMOZEe W KWOCIE ....c.oiviiiiiiiiiiiiiiiii i zlotych/nie przyzna¢ zapomogi *

Z POWOMUL. .ot e ettt e e e e e e te e
(Uzasadnienie powinno zawieraé wylgcznie informacje niezbedne do podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczenia)

Jednoczesnie stwierdza sig, ze Wnioskujgcy spelnia / nie spetnia * warunki/éw okreslonych
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot i Placéwek
w Chwatowicach.

Podpisy Komisji socjalne;:

----------------------------------------------------

Miejscowos¢ i data

Akceptacja przez Dyrektora ZSiP w Chwatowicach.........cccovinivniniiiiiiiiin,

*niepotrzebne skresli¢

AN



EE ZESPOL SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CIWALOWICE

. Zataeznik nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot i Placowek w Chwatowicach

Chwatowice, dnia ......ccoovvviiiiiiiiiniinnnn.

Adres zamieszkania

WNIOSEK o przyznanie dofinansowania
do zorganizowanego wypoczynku dzieci

Proszg¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci/dziecka:

L.p Imie¢ i nazwisko Data urodzenia

Wypoczynek ww. dzieci zostal zorganizowany zgodnie z zataczong faktura.

Jednocze$nie oS$wiadczam, e dzieci powyzej 18 roku zycia uczgce si¢ nie pozostaja w stosunku pracy — umowa
o prace lub umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzielo, inna forma zatrudnienia).

( podpis wnioskodawcy, data )
inia_ 3

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢/ nie przyznac* dofinansowanie do zorganizowanego

wypoczynku dzieci w WySOKOSCi...cocveerervereene. zlotych.

1.

2.

3.

........................... (mlejscowoéé |data) T

Akceptacja przez Dyrektora ZSiP w Chwatowicach.........cccoiviiiiiniiiiiiiiinininiinnen,

*niepotrzebne skreslic



B8 ZESPOL SZKOE i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CHWALOWICT

Zatgcznik nr 9

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkot i Placéwek

w Chwalowicach

...................................................... Chwatowice, dnia

Adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
dzieci w formie niezorganizowanej

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci/dziecka:

D Imi¢ i nazwisko Data urodzenia

Jednocze$nie o$wiadczam, ze dzieci powyzej 18 roku zycia uczgce si¢ nie pozostaja w stosunku pracy — umowa
o prac¢ lub umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzielo, inna forma zatrudnienia).

. ( podpis wnioskodawcy, data )

. T . »
3

Komisja Socjalna proponuje przyznaé/ nie przyzna¢* dofinansowania do niezorganizowanego

i mi

T —— .
I St e S P R S MR S A R 6
3 S e 6

(miejscowo$¢ i data)
Akceptacja przez Dyrektora ZSiP w Chwatowicach........ T B

*niepotrzebne skresli¢



ZESPOL SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

CHWALOWICE

) Zatgcznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot i Placowek w Chwatowicach

...................................................... Chwalowice, dnia ..............................

Adres zamieszkania

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku pracownika

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
w terminie od ................. s [ SRR ——

Oswiadczam, iz przyznane $rodki zostang wykorzystane w catosci zgodnie z tytutem wniosku.

(podpis wnioskodawcy, data )

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkoét i Placéwek w Chwatowicach.
Dane osobowe bgdg przetwarzane w celu ustalenia prawa do $wiadczen oraz ich przyznania i realizacji.
Podstawa prawna przetwarzania danych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

e art. 9ust. 2 lit. b RODO,

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi ustalenie prawa do $wiadczen.
Odbiorcami danych moga by¢ osoby upowaznione przez administratora, w szczegdlnosei cztonkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji $wiadczen oraz przez okres wymagany przepisami
prawa (nie krocej niz S lat). !
Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do
Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.
Dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane

(data i podpis)

Duinia Komisii soctalned

Komisja Socjalna proponuje przyznaé/ nie przyzna¢* refundacje do zorganizowanego

wypoczynku W WySOKOSC.....cocerecrcrernnne. ztotych.
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H ZESPOL SZKOL i PLACOWEK w CHWALOWICACH

) Zatgeznik nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot i Placowek w Chwatowicach

...................................................... Chwatowice, dnia ...........ccoevvivvviinnnnnns

Adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
dofinansowania dzialalno$ci kulturowo-o$wiatowej
uprawnionych

Prosze o dofinansowanie w ramach dziatalnosci kulturowo-o$wiatowej uprawnionych polegajacej na:

(krotkie uzasadnienie zawierajace wylgceznie informacjg niezbgdne do rozpatrzenia wniosku)

(podpis wnioskodawcy )

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespolu Szkét i Placowek w Chwatowicach.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu ustalenia prawa do §wiadczen oraz ich przyznania i realizacji.
Podstawg prawna przetwarzania danych jest:

e art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

e art. 9ust. 2 lit. b RODO,

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi ustalenie prawa do swiadczen.
Odbiorcami danych moga by¢ osoby upowaznione przez administratora, w szczegélnosci cztonkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji $wiadczeh oraz przez okres wymagany przepisami
prawa (nie krécej niz 5 lat).
Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do
Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych.
Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane

(data i podpis)

ol Kl saclalug

Komisja Socjalna proponuje przyznaé/ nie przyzna¢* dofinansowanie do dziatalnosei kulturowo-

o$wiatowej W WysOKOSCi......ccevecrecnnnn. ztotych
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CHNALOWICE

ZESPOL SZKOL. i PLACOWEK w CHWALOWICACH

. Zatacznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot i Placowek w Chwatowicach

...................................................... Chwatowice, dnia .........ovvvvvivnvivinnnnnn,

Adres zamieszkania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
dofinansowania do dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej uprawnionych

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania w ramach dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej uprawnionych do:

(krotkie uzasadnienie zawierajace wylacznie informacj¢ niezbgdne do rozpatrzenia wniosku)

(podpis wnioskodawcy )

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, Ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek w Chwatowicach.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu ustalenia prawa do §wiadczen oraz ich przyznania i realizacji.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi ustalenie prawa do §wiadczen.
Odbiorcami danych mogg by¢ osoby upowaznione przez administratora, w szczeg6lnoéei cztonkowie komisji socjalnej oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji $wiadczen oraz przez okres wymagany przepisami
prawa (nie krécej niz 5 lat).
Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do danych, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane

(datal pOdpls)

Oninia Kotisii sactilng

Komisja Socjalna proponuje przyznaé/ nie przyzna¢* dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-

rekreacyjnej w wysoKOSCi......cceecverenenne. ztotych.

(Uzasadnienie powinno zawieraé wylgcznie informacje niezbgdne do podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczenia)

Podpisy Komisji
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ZESPOL SZKOL. i PLACOWEK w CHWALOWICACH

ZAYLACZNIKI DO REGULAMINU

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOY. I PLACOWEK W CHWALOWICACH

Nazwa zalacznika Numer
zalacznika

Plan finansowy ZFSS Zalacznik 1
Oswiadczenie czlonka Komisji o zachowaniu poufno$ci Zalacznik 2
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej Zatgcznik 3
Kryteria przyznawania pomocy Zalgcznik 4
Whiosek o dofinansowanie do zwi¢kszonych wydatkow §wigtecznych Zalacznik 5
Whiosek o przyznanie zapomogi losowej, zwyklej Zalacznik 6
Opinia komisji socjalnej Zatacznik 7
Wnhiosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci Zatacznik 8
Wniose.k 0 'przyznar}ie doﬁn.ansowania do wypoczynku dzieci i
w formie niezorganizowanej

Whiosek o dofinasowanie do wypoczynku Zalacznik 10
Whiosek o dofinansowanie dziatalnoéci kulturowo-oswiatowej uprawnionych Zatgcznik 11
Whiosek o doptlate do dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej uprawnionych Zalacznik 12




